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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ   

В ПОЛОЖЕНИЕ 

«Об оплате труда работников МБУ «Школа № 43» 

 
Внести в Положение об оплате труда муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения городского округа Тольятти «Школа № 43 имени Героя Советского Союза Д.Н. 

Голосова» следующие изменения: 

 
1. Изложить пункт 7.1  Положения в следующей редакции: 

«7.1.  В случае образования экономии фонда оплаты труда вследствие неполного 
замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной 
платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального 
страхования, командировок и по другим причинам, средства направляются на 
осуществление выплат стимулирующего характера работникам школы в соответствии с 
приказом директора учреждения. 

Экономия фонда по субсидии на обеспечение деятельности советника по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями распределяется в пределах 
сложившейся экономии фонда оплаты труда и используется только на премирование 
советника директора по результатам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в 
соответствии с приказом директора школы». 

2. Пункт 10 Положения читать в следующей редакции: 

10.1.Денежные выплаты молодым специалистам производятся на основании: 

-Постановления Правительства Самарской области от 04.06.2013 № 239 «Об 

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений 

в отдельные постановления Правительства Самарской области» (с изменениями на 

01.11.2022г.N 925) 

10.2. Денежная выплата производится молодому, в возрасте не старше 35 лет, 

педагогическому работнику, принятому на работу по трудовым договорам на должности, 

которые указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.02.2022 N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей 



педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций" (далее - педагогическая 

должность), в государственное образовательное учреждение или муниципальное 

общеобразовательное и дошкольное образовательное учреждение, являющееся основным 

местом его работы, после окончания им образовательной организации высшего или среднего 

профессионального образования в соответствии с положениями пункта 1 статьи 46 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" или во время его обучения 

по образовательным программам высшего образования в соответствии с положениями 

пунктов 3 и 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"  

10.3. Денежная выплата производится педагогическому работнику при условии 

выполнения педагогическим работником суммарно по основному месту работы и по 

внутреннему совместительству нормы рабочего времени (педагогической или учебной 

нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), определенной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти.  

10.4. Денежная выплата производится педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.  

10.5. Денежная выплата производится педагогическому работнику со дня его принятия 

на работу в государственное образовательное учреждение или муниципальное 

общеобразовательное и дошкольное образовательное учреждение до истечения трехлетнего 

стажа работы по педагогической специальности. В случае перехода педагогического 

работника на работу по трудовым договорам по педагогическим должностям в другое 

государственное образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное и 

дошкольное образовательное учреждение осуществление денежной выплаты ему 

сохраняется.  

       В случае перехода молодого, в возрасте до 35 лет, работника, принятого на работу 

в образовательную организацию после окончания им образовательной организации высшего 

или среднего профессионального образования или в соответствии с положениями пунктов 3 

и 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" во время его 

обучения по образовательным программам высшего образования и имеющего стаж работы 

на педагогических должностях менее трех лет, из образовательной организации, не 

являющейся государственным образовательным учреждением или муниципальным 

общеобразовательным и дошкольным образовательным учреждением, на работу по 

трудовому договору на педагогических должностях в государственное образовательное 

учреждение или муниципальное общеобразовательное и дошкольное образовательное 

учреждение осуществление денежной выплаты такому педагогическому работнику 

производится со дня его принятия на работу в государственное образовательное учреждение 

или муниципальное общеобразовательное и дошкольное образовательное учреждение до 

истечения трехлетнего стажа работы на педагогических должностях.  

10.6. При исчислении срока указанного в пункте 10.2. не учитывается: 

- время прохождения педагогическим работником военной службы, в том числе по 

мобилизации, или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28.03.98 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо время действия заключенного работником контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации (далее - военная служба), или альтернативной гражданской службы; (в ред. 

Постановления Правительства Самарской области от 18.10.2023 N 829); 

- временная нетрудоспособность педагогического работника по беременности и родам; 

- длительная (более трех месяцев) временная нетрудоспособность педагогического 

работника вследствие заболевания, травмы.  

В случае если в течение трех месяцев после увольнения с военной службы или 

заменяющей ее альтернативной гражданской службы педагогический работник поступает на 

работу в ту же организацию на те же педагогические должности, на которых он работал до 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу, осуществление денежной выплаты возобновляется.  



10.7. Денежная выплата педагогическому работнику учитывается:  

-при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

и других пособий, выплачиваемых из средств социального страхования, а также при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня болезни, 

выплачиваемые за счет средств работодателя;  

-при определении среднего заработка, сохраняемого за педагогическими работниками 

по основному месту работы, направленными с отрывом от основной работы для повышения 

квалификации в образовательные учреждения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов;  

-для оплаты ежегодных основных и дополнительных отпусков и выплаты компенсации 

за неиспользованный отпуск, а также дополнительных отпусков в связи с обучением; в 

других случаях исчисления среднего заработка.  

10.8.Денежная выплата сохраняется на время осенних, зимних, весенних и летних 

каникул и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников, а также на время отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, которое является для 

работников рабочим временем.  

10.9. На сумму денежной выплаты производится начисление по страховым взносам в 

СФР, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

 

3. Дополнить Положение пунктом 12 «Субсидии на проведение мероприятий 

по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях» 
следующего содержания: 

12.1. Заработная плата производится педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.  

12.2. Выплата советнику директора производится за фактически отработанное время из 

расчета 0,5 ставки. 

          12.3. Денежная выплата педагогическому работнику учитывается:  

-при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

и других пособий, выплачиваемых из средств социального страхования, а также при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня болезни, 

выплачиваемые за счет средств работодателя;  

-при определении среднего заработка, сохраняемого за педагогическими работниками 

по основному месту работы, направленными с отрывом от основной работы для повышения 

квалификации в образовательные учреждения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов;  

-для оплаты ежегодных основных и дополнительных отпусков и выплаты компенсации 

за неиспользованный отпуск, а также дополнительных отпусков в связи с обучением;  

- в других случаях исчисления среднего заработка.  

12.4. Денежная выплата сохраняется на время осенних, зимних, весенних и летних 

каникул и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников, а также на время отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, которое является для 

работников рабочим временем.  

12.5. На сумму денежной выплаты производится начисление по страховым взносам в 

СФР, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

 

4. Изменить нумерацию пунктов 12,13,14 Положения на пункты 13,14,15. 

 

5. Настоящее Дополнение вступает в силу с 01 сентября 2023 года и действует до принятия 

нового Положения, либо изменений к настоящему Положению. 
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