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ДОПОЛНЕНИЕ  

В ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оплате труда работников МБУ «Школа № 43» 

 
1. На основании постановления Правительства от 24.12.2007 № 922 внести в Положение об 

оплате труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского 

округа Тольятти «Школа № 43 имени Героя Советского Союза Д.Н. Голосова» следующие 

изменения: 

 
2. Пункт 2.4 Положения читать в следующей редакции:  

«Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 
процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле:  

ЗПп = Сч x Кпр x Н x Уп x 4,2 x Кгр x Ккв x Кзн + Д + Сп, 
где: 
 
ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего 
образовательный процесс в соответствии с учебным планом;  
 

Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического 

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом;  

 

Кпр - коэффициент, повышающий среднюю расчетную единицу за один академический 

час работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, при реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования на основе федерального государственного образовательного 

стандарта, который устанавливается в следующих размерах:  

1 - для педагогических работников, реализующих образовательные программы базового 

уровня;  

1,3 - для педагогических работников, реализующих образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения;  

https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902079672/


 
Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по 
состоянию на 1 сентября и на 1 января; 
Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за 
неделю в каждом классе, группе; 
 
4.2  - среднее количество недель в месяце; 
 
Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при 
обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, 
физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных 
курсов, который устанавливается в следующих размерах: 
Коэффициент 1 - если класс не делится на группы; 
Коэффициент 2 - если класс делится на группы (если в классе 25 учащихся). 
 
Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 
педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 
соответствии с учебным планом, который устанавливается в следующих размерах: 
1.2  - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 
1.1  - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 
       1,05- для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 
 
Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, 
кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 
области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 
Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который 
устанавливается в следующих размерах: 
1.2  - за ученую степень доктора наук; 
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 
Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 
работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 
сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;  
компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального 

фонда; 

Сп - величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, 

осуществляющему образовательный процесс. 

3. Дополнить раздел 12. «Порядок начисления и выплаты заработной платы» 

следующим пунктом: 

« 12.6. В случае повышения (индексации) должностных окладов (окладов), либо средней 

расчѐтной единицы за один академический час работы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом (далее – 

ССЧ - средняя стоимость часа) у сотрудников учреждения на основании постановления 

Правительства Самарской области, либо постановления администрации городского округа 

Тольятти отпускные рассчитываются с учетом коэффициента повышения (коэффициента 

индексации) среднего заработка. 

       При этом если для каждой должности установлен конкретный размер повышения, 

то коэффициент повышения (индексации) определяют отдельно для каждой должности.  

12.6.1. Индексации подлежат выплаты, которые установлены, как фиксированный процент 

либо кратны должностному окладу (окладу), средней расчѐтной единице за один 

академический час работы педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом.  



 

12.6.2. Индексация не учитывается при начислении пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком. 

 

12.6.3.  Коэффициент повышения (индексации) считается по формуле: 

 

Коэффициент повышения (индексации) = новый должностной оклад (оклад), ССЧ после 

индексации / старый должностной оклад (оклад), ССЧ до индексации.  

 

12.6.4. Дробный коэффициент индексации округляется до трѐх знаков после запятой. 

 

12.6.5. В состав выплат, которые подлежат индексации в связи с повышением 

должностного оклада (оклада), средней расчѐтной единицы за один академический час 

работы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, входят только те выплаты, которые напрямую зависят от 

размера должностного оклада (оклада), средней расчѐтной единицы за один академический 

час работы учителей и установлены в фиксированном процентном или кратном отношении 

от него, в том числе: 

Наименование выплаты  Примечание 

Оплата по окладу (должностному 

окладу) 

Повышение должностного оклада (оклада) на 

основании Постановления Правительства 

Самарской области, либо постановления 

администрации городского округа Тольятти 

Базовая часть (ССЧ) 

Повышение ССЧ на основании Постановления 

Правительства Самарской области, либо 

постановления администрации городского 

округа Тольятти  

Доплата за деление на группы 

Пункт 2.7. положения о распределении  

специального фонда оплаты труда 

Доплата за категорию 

Пункт 2.4. положения о распределении  

специального фонда оплаты труда 

12.6.6. Не подлежат индексации выплаты, установленные в диапазоне значений («До» -

проценты, кратность) или в абсолютной (денежной) сумме.» 

4. Исключить из Положения пункт 8.1.6.  

 

5.Пункт 8.1.7. Положения изложить в следующей редакции: 
«8.1.7.Выплата доплат по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет 
осуществляется на основании приказа директора по заявлению работника о 
предоставлении ему частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком:  

6. Настоящее Дополнение вступает в силу с 01 сентября 2022 года и действует до 

принятия нового Положения, либо изменений к настоящему Положению. 
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