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Цель и задачи воспитания..

Методологические основы!

Воспитывающие общности @

Основные направления вослц

Основные традиции и уни:

Раздел П. Содержание, вид

Модуль «Школьный урок (0
Модуль «Классное руководе

Модуль «Самоуправление»

Модуль «Работа с родителя

Модуль «Ключевые общеши

Модуль «Курсы внеурочной
Модуль «Профориентация»

Раздел Ш. Организация вое:
Особенности организации ед
Анализ воспитательного пр



Рабочая программ
МБУ «Школа № 43» (дал
воспитания

—
для

—
общео

государственным бюдже
воспитания Российской ак:

документами.
-

—
Конституцией

12.12.1993, с изменениями, о)
=

—
Конвенцией о пр

дневного

—
пребывания

—
«Улыбка»

ове Примерной рабочей программы:
ий, разработанной

—
Федеральным

нститут изучения детства, семьи и.

гветствии с нормативно-правовыми:

й
тринята всенародным голосованием

иИского голосования 01.07.2020).
ральной Ассамблеей ООН 20.11.1989,

ннымив ходе общ
ребенка (одобрена

вступила в силу для СССР15.09.
:

= Федеральным ® ‚ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

= Федеральным зако
Федеральный закон «Об об
обучающихся».

=—Федеральным закон@м от 24.07.1998

304-ФЗ «О внесении изменений в
‘дерации» по вопросам воспитания

-ФЗ «Об основных гарантиях прав

от 30.12.2020 89-ФЗ «О молодежной политике в=—Федеральным за
Российской Федерации». |пав 13
характеристик воспитательной
учетом государственной полити

Программа. создана ©

определяющим комплекс основных
в ЛДП «Дружба», разрабатывается ©

воспитания.
-

-рывного воспитательного процесса,
основывается на единствеип

и дополнительным образованием,
соотносится с примерной рабоч аЩия для образовательных организаций,
реализующих образовательн эвания.

Программа предусматр „щихся к российским традиционным:
духовным ценностям, вклю, оей этнической группы, правилам и
нормам поведения вЕЕ

с

Ценности Родины,
направления воспитания. |

Ценности. человека, |духовно-нравственного и социа
Ценность знания: но

лежат в основе патриотического.

‚ сотрудничества лежат в основе
ания.
гаправления воспитания.

‘бы, семьи, оби
‚ного направленийв
основе познавателы

Ценность здоровья де ‚ическоговоспитания.
Ценность труда лежит в основе оспитания.

Ценности куль гов основе—эстетического
направления воспитания. |

Программа: вкл целевой;—содержательный;
организационный. |

ой работы,Приложение: примерный клен
|
|



ОВЫ ВОСПИТАНИЯ
итания детей в  ЛДП «Улыбка»

азовых, общенациональных) норм и

Раздел 1, ЦЕ)
Нормативные ценное!

определяются содержанием |
ценностей, закреплённых в ерации.

С учетом

—
мировозарени конфессионального

—
многообразия

российского общества, ценности нфспитания детей включают духовно-
нравственные ценности куль (ионных религий народов России,
реализуемого на доброволы мировоззренческими, этническими,
конфессиональными и куль: 1отребностями молодежи, детей и их.

родителей (законных предста
Воспитательная

—
дея ка» реализуется в соответствии с

приоритетами государств ния, зафиксированнымив «Стратегии
развития воспитания в Российс од до 2025 года», государственной

‚ой задачей Российской Федерации
вственной личности, разделяющей

дающей актуальными знаниями и
‚нях современного общества, готовой

в сфере воспитания детей
российские традиционные
умениями, способной рсализо
к мирному созиданию и заши

ния
воспитательный—идеал —

анин России, принимающий судьбу
ь за настоящее и будущее страны,

‘оссийской Федерации в целом. В
и актами Российской Федерации в

овий для личностного развития,
основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, 06! а ование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственно ащитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и право? старшему поколению, взаимного!
‘уважения, бережного отнош то и традициям многонационального.
народа Российской Федеращ й среде (Федеральный закон от 29.

‚декабря 2012 г. № 273-ФЗ «© ЯВкОИ Федерации»,ст. 2, п. 2).
‘ально - когнитивной, эмоционально-

оценочной, деятельностно - практи азвития личности:
‘развитие позитивных Лич м нормам, ценностям, традициям (их

освоение, принятие);
приобретение соотве:

опыта поведения, общения,
сформированных|отношений
значимых дел).

высоконравственный,
Отечества как свою личную, 0

укорененный в духовных я
соответствии с этим. идеало
сфере образования цель
самоопределения и социа

гностям, традициям социокультурного.
й, применения полученных знаний и

венных поступков, социально

Воспитательная деятельно
принцип гуманистиче‹

признание его как человеческой я

прав, свободное развитие; |
принцип ценностного един

воспитания, разделяемых всеми у

сотворчество и сопереживание,

тся на следующих принципах:
ый ребенок имеет право на.

достоинства, защиту его человеческих

‘Единство ценностей и смыслов.
‘ных отношений, содействие,

ное уважение;
психологическая и физическая

в, их принятию и трансляции;
ослого. Значимость совместной.



|
деятельности взрослого и реб‹

освоения;
культурным ценностям и их

›имер, как метод воспитания,
ь егок открытому внутреннему

печить возможность выбора при
иродемонстрировать ребенку

позволяет расширить иравств
‘диалогу, пробудитьв нем венную рефлексию,

|

построении собственной сист, ценностных отно!

пность важныхинтересов личности
гу безопасности и безопасного.

принцип безопасной жизй
от внутренних и внешнихугроз, |В
поведения;

принции инклюзивност
дети, независимо от их физическ
языковых и иных особенностей,

тьного процесса, прикотором все
‘альных, культурно-этнических,

‚у образования.
«Улыбка», включающем единое

‚ культурные практики, совместную.
деятельность и определяемые ими события.

Уклад - общественный дбговор участников о вательных отношений, опирающийся
н ни Российской Федерации, задающий

культуру поведения сообществ, @писывающий предмётво - эстетическую среду, деятельности и
социокультурный контекст.

Воспитывающая среда.
реализующего цель и задачи

|

определяется целью и задачам!

ценностями, образцами и пра
являются её насыщенность и

это особая формайфр низации образовательного процесса,
итания в зоне 6 шего развития.

Воспотывающая среда
н и социокультурными

ками. Основными Жёфактеристиками воспитывающей среды

Воспитывающ
детские (одновозрасти

воспитания в ЛДП «Улыбка»|использовать воспитательный |

‘учитывать особенности и законо

) в ЛДП «Улыбка»:
отряды). Ключевым механизмом

вляется временный) ётский коллектив. Чтобы эффективно
отенциал временщО детского коллектива, необходимо

нного детского коллектива;
детско-взрослые. Основная цель — содействие сбтворчество и сопереживание,

взаимопониманиеи взаимное увёжение, наличие обц ‘нностей и смыслову всех.
участников. Главная детско-взроёлая общность в ЛД Ф/лыбка» - «Дети-Вожатый».

овные направлений вфепитания
Практическая реализация осуществляется в рамкахследующих

направлений воспитательной р:
воспитание патрио

народам России, формирование
духовно-нравственное|

нравственной|культуры—нар

у народу и уважения к другим
ной идентичности;

е обучающихся на основе духовно-
‘онных религий народов Россий,
остей;

тетической культуры на основе
грнобщение к лучшим образцам

эстетическое воепита
российских|традиционных

ду

'

Г

отечественного и мирового искуй
экологическое воспитан

бережного отношения к приройе, окружающей ер

духовных ценностей;
трудовое воспитание:

(своего и других людей);
физическое во нйе и воспитание

безопасности: развитие физя

‘погической культуры, ответственного,
а основе российских традиционных

руду, трудящимся, результатам труда.

‚туры здорового образа жизни и
учетом возможностей и СОСТОЯНИЯ

жизни, личной и общественной

ние к познанию себя и других



совместная как ведущий

—
способ

организации воспитательной дея!
включение ации

——
жизнедеятельности

делах (от участника до органи:
создание условий для при

Фра, инициатора, ли

обретения детьми н
социальных ролей;

проведение—общих|ме ужба» с учетом конструктивного
межличностного взаимодействия детей,их социальн‹ вности;

формирование коллект
установление в них доброжела:

обмен опытом между д

Ключевой фигурой воспц

‘деятельности играет педагог, р:

‚развивающую, организационн) -шении конфликтов) функции.
Уникальность—воспитательного | ЛДПО«Улыбка»|заключается в

кратковременности, автономнос
В

Кратковременность — | герной—смены, характеризующийся
динамикой общения, деятельности, в процессе которй Вроявляются личностные качества.

‘ность ребенка привычного социального окружения,

и иных детских объединений,
заимоотношений;
и
авную роль в воспитательной

отсутствие «дневника», выЗО
доверительности.

Сборность — предполагайт объединение дете
уровнем. знаний, не скованный «оценками» пре
возможность «начать все снача

азным социальным опытоми разным
окружения, каждый ребенок имеет

Раздел П. СОДЕРЖАНИЕ, [ИТАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Достижение цели и
направлений деятельности
деятельности представлены в софт

Реализация конкретных аботы воплощается в Календарном плане
воспитательной работы (Прил | @кегодно на предстоящий год (сезон) ©

осуществляется в рамках всех
виды и формы воспитательной

учетом направлений вос овленных в настоящей Программе
воспитания.

Модуль «Школьный урок ( гая работа)»
Вожатый организует групповую и индивидуй ную работу с детьми вверенного ему

‘детский коллектив или отряд — это
кизнедеятельности в условиях ЛДП

временного детского коллект
группа детей, объединенных
«Улыбка».

Для эффективного ис! ‚ного потенциала отрядной работы
о коллектива:
›межутка времени;

коллектив объединяет: акомы ранее (кроме частных случаев
профильных программ);

я

автономность существования: влияние внец
влияние прежнего социума (‹ то же время у коллектива появляется
новое место жизнедсятельнос:



коллективная деятельность.

—
Участники

деятельность;
завершенность

—Й
|

‘тива вовлечены в совместную

от формирования до завершения
функционирования,

Отрядная работа стр
коллектива (качества межличи

ости развития временного детского!
н развития лагерной смены.
работы предусматривает:

поддержку активной позиции каждого реб предоставления им возможности
обсуждения и принятия решен: и эй среды для общения; доверительное
общение и антооНин проблем, конфиитных ситуаций;

организацию интересныхи полезных для нфстного развития ребенка совместных
дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными пфтфебностями, давать им возможности для
самореализации, устанавливать и укреплять до! ные: отношения, стать для них

значимым взрослым, задающим образцы поведения;
вовлечение каждого нка в отрядны и общелагерные мероприятия в

разных ролях: сценаристов, постановщиков, испойнйтелей, корреспондентов, редакторов,
ведущих, декораторов и т.д.; |

формирование и сплочение отряда (врем
тренинги на сплочениеи командообразование, визи
отряд поможет знание периодов развития вре
развитиямежличностных отношений;

предъявление единых педагогических
распорядка дня, по. ‘самооб-ЗЯДВАнию, дисл
требований;

принятие совместно с детьми законови п

ЛДП «Улыбка», а также символов, названия,
принадлежность именнок этому конкретному колле

аналитическую работу ©детьми: анализ
смены, результатов;

‘поддержка детских инициатив и детского само
сбор отряда: жозайственный сбор, организац

сбор отряда и др.

Мо детского коллектив) через игры,
‚ормировать дружный и сплоченный

детского коллектива — этапов

й (ЕПТ) по выполнению режима и

поведению, санитарно-гигиенических:

яда, которым они будут следовать в
‚блемы, песни, которые подчеркнут

ления;
сбор, утренний информационный

Модуль «Кла
Работа с вожатыми)»

Главными субъектами успешной и качест ой работы © детьми в лагере — это
умение раскрыть свой потенциал

Вожатые являются в

общности. От их профессиона
смогут раскрыть себя, как инд

пости зависит, насколько дети глубоконой готовности, ув:
з личность вожатого, Детский лагерь‘альная личность

|Модуль «Самоупр
Реализация воспита: ого потенциала си‹

на формирование детско-вэрослой общности, основ
организации совместной д: ‚ности, предпол‹
направлена на развитие коммуникативной. культуры
развитие навыков общения и сотрудничества, поддер

Самоуправление формируется с первых дней.
На уровне отряда: через деятельность

предложениям членов отряда (командиров, вожатих)
общих делах ЛДП «Улыбка», при взаимодействии ©

На уровне детского лагеря: самоуправле
деятельности временных и постоянных органов.

детскогосамоуправления направлена:
ЧВИ на партнерстве детей и взрослых по

ей
реализацию детской активности и

5 2й, инициативности и ответственности,
кну

творческой саморевлизации детей.
ы, то есть в организационный период.
еров, выбранных по инициативе и
‘представляющих интересы отряда в

Шинистрацией ЛДП «Улыбка».
в ЛДП «Улыбка» складывается из

Модуль «Работа ср
@



Работа © родителями

педагогов и родителей.

Модули
(ключевые мероприятия д ского лагеря)»

Ключевые мероприятия = это главные тра
которых принимает участие боль

Реализация воспитат
предусматривает: |

"Торжественное открытие и закрытие смены;
Торжественная церемония подъема Госуда .ного флага Российской Федерации

(ежедневно); и мероприятий согласно перечню
'ых дат;

ческие фестивали,

Тематические дни. Проведение тематически:
основных государственных и народных праздников,

Тематические и спортивные праздники,|«Зарница», «Лето с Футбольным мячом»;
|

Мероприятия, направленные на развитие цифр
Мероприятия, направленные на развитие фин:
Направлен на формирование сопричастное

этнокультурному,—географическому—разнос
идентичности. ||

Деятельность реализуется по направлениям:
Дня ‘единых действий, которые  обязателы
воспитательной работы и проводятся по

рекомендациям и материалам:
1 июня - День защиты детей;
6 июня - Пушкинский день России;

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра 1

12 июня - День России; |22 июня- День памяти и скорби;
27 июня - День молодежи; |

гигиены;
ой грамотности.
к истории, географии России, её
тю, формирование—национальной

включаются в календарный—план
федеральным—методическим

мероприятиях и акциях,
событиям.

Модуль «Курсы внеурочной деятельности |

КТД как особый тип
детской группы, направленн вого продукта (творческого продукта)
разработаны и названы так И,

П. Ивановым. Осфову данной методики составляет такая

организация активностей детского коллектива, котораяпредполагает участие каждого во всех
этапах организации деятельности от планирования дд иза.

Это форма организации деятельности группы й, направленная на взаимодействие в

коллективе, реализацию и разв а, получение новых навыков и умений,

при которой вожатые действ: и наставники детей. КТД могут быть

отрядными и общелагерным!
Различаются следующие В: нности деятельности: познавательные,

худсжествекные экололическае, досутовые ©М ые. Каждый вид коллективного

творческого дела обогащает личность общественно цЁнного опыта.



«профориентация» включает в себя
консультирование по

—
проблемам

. Задача совместной деятельности
бенка к осознанному выбору своей

я  профориентационно

—
значимые

к выбору, педагог актуализирует его
на труд в постиндустриальном мире,
офессиональную составляющие такой

Воспитательная деятелы
профессиональное

—
просвещен

проблемные ситуации, фор
профессиональное самоопределе
охватывающийне только проф

игры, квесты, решение кейсов
занять определенную позицию),(ситуаций, в которых необусы

ах выбора профессий, о достоинствахрасширяющие знания детей
и недостатках той или иной ин]

деятельности и реализуется ч

программы профильных натических) смен;
деятельность кружковых |

‚дополняющих программысмен в

условиях ЛДП «Улыбка».
В——рамках ап нЕ гуманитарная;——художественная;

сстественнонаучная;—физ ация воспитательного потенциала
дополнительного образования п

приобретение новых ЗН:

форме;
развитие и реализация познавательного ин

отличной от учебной деятельности,

вовлечение детей в ‘ную и полез; тих деятельность, которая предоставит
им возможность самореализоваться в ней,приобрейти социальнозначимые знания, развить в
себе важныедля своего личностного развития социайьно значимые отношения, получить опыт
‘участия в социально значимых делах;

развитие творческих спо

чые объединения».

ена «Содружество Орлят России»
реализуется в рамках реализац! активности обучающихся начальных:
классов «Орлята России».

«Орлята. России» — про!
принципах патриотизма и’
традиционным ценностям рос

ВЕСИ

ЕЕ
СНН

ОРС

СО

ОРЕЕЕН

ЕЕ

ЕСЕСВ

й школьного возраста, созданная на
обствующая приобщению детей к
‘ию социальной активности каждого

к истории, географии Российской
образию, формирование национальной.

идентичности. |

За основу взяты следую:
«Орлёнок — Эрудит» -

«Орлёнок — Мастер» - 3!

себя в качестве мастеров в той
и.

«Орлёнок — Спортсмен» -
из

процессу получения новых знаний,
ия информации.
и занятиями, видами искусства, проба

‘поддержания здорового образа жизни,
соблюдению правильного питания и

цениек историческим событиям своей
ценностей, следование традициям и



1

«Орлёнок — Лидер» - еплочение отряда и бретение ребёнком знаний и опыта.
совместной деятельностив классе как коллективе.

К организации меропр привлекаются чл
первых», «Юнармия».

"Направления реализуются

во
всех инварнантных

школьного объединения «Движение

а»
Цель детского медиапространства (созданиеи|распространсние текстовой, аудио и

видео информации) — развитие коммуникативной ку: формирование навыков общения и

сотрудничества, поддержка творческой самореализйцйи детей. Воспитательный потенциал
детского меднапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

детская интернет-группа, припимающая уч: в поддержке интернет- сайт ЛДП.
«Улыбка»и соответствующей группы в социаль © целью освещения деятельности в
информационном пространстве, привлечения вниз общественности к ЛДП «Улыбка»,
информационного продвижения ценностей лагеря.

площадки,на которой детьми, педагогическими рабо
обсуждаться значимые для лагеря вопросы;

детская киностудия, в рамках которой со:

монтаж—познавательных, ационных, © а

патриотическое просвещение аудитории;

этся ролики, клипы, осуществляется
на этическое, эстетическое,

Модуль «Экскурсии
й

походы»
Организация для—детей экскурсий,—пох и реализация|их

воспитательного потенциала. ||

Экскурсии, походы помогают ребятам расши
об окружающей его социальной, культурной, пр
бережно относиться к ней, приобрести важный ой

различных ситуациях. С этой целью для детей орган
тропы, тематические экскурсии: профориентационщь
местам,в музей, картинную Пир, технопарк и др. ||'На экскурсиях, в походах создаются благопр
самостоятельности и ответственности, формирования

труда, обучения рациональному использованию своей 8

‘вой кругозор, получитьновые знания:
ой среде, научиться уважительно и

ся туристские походы, экологические
экскурсии, экскурсии по памятным

ые условия для воспитания у детей
них навыков самообслуживающего

р

гени, сил, имущества.

ческойсреды».
да детского лагеря обогащает его

ства вкуса и стиля, создает атмосферувнутренний мир, способствует формированию у него|
психологического комфорта, поднимает настроение.| ‘эстетической среды предусматривает:

детям проявить свои творческие
изнедеятельности отряда, постоянно.

увременно, вызывающая интерес и
действующая, информирующая и

тимулирующая активность детей. В

оформлении отрядного уголка (праздников, церемоний, творческих
вечеров, выставок, КТД, отр;

Фформление образова:
детьми разработка, создание |
(эмблема, логотип и т.п);

регулярная организация:

юй инфраструктуры, совместная ©

отрядной символики / атрибутики

‘ий и проектов по благоустройству

нтов предметно- эстетической среды
гания ценностях ЛДП «Улыбка», его.

акцентирование внимани
(стенды, плакаты, инсталляци
традициях, правилах; Т

звуковое пространствовЛДП. «Улыбка» —

позитивной

—
духовно-нравстненной,

—
гражданся

1.



доступной, привлекательной форме
риотического, размещение регулярно

создание условий для|уси
способствующих `прео;

а» предусматривает физическую,
овых условиях;

‘оллектива по созданию в детском.
‘безопасности жизнедеятельности

как условия успешной воспита:
‚разработку и: реализацию

безопасность дорожного дви:
анти экстремистская безопасно

организацию—превентив
поведения, развитияу обуч‹

социально одобряемого
‘устойчивости к негативному вс:

поддержку—инициатив
жизнедеятельности в ЛДП «
деятельности, альтернативно девиантному повел
творчеству, благотворительностьит.д.

Модуль—предполагает восстановление
социального! Здоровья | в——благопри
‘условиях, освоение. способов
здоровья, Формирование ценностного отношения
‘укрепленияи т.п.

Основными составляющи
оптимальный ‘уровень
соблюдение режима дня,
позволяющих избежать травмиСистема мероприятий В

отношения у детей к своему зд
физкультурно-спортивны
спортивно-оздоровител
просветительские беседы, направленные

ям физкуль
Цифровая гигиена как среда воспитания

воспитательной деятельности с применением дц

информационных ресурсов, цифрового контента,
цифровой›среды воспитания особенно›актуа
распространения СОУ1-19.

Цифровая среда воспитания предполагает след
Формирование культуры информационной 6

противодействие распространению идеологии терро)
онлайн-мероприятия в официальных группах
освещение деятельностиДП «Улыбка»ра|

еских воспитательных мероприятий:
‘безопасность, антитеррористическая,

генариями развития——одобряемого!

я
сфере укрепления—безопасности

вонарушений, девиаций, организация
— значимое общение, любовь к

‘физического,—психического и
природных и социокультурных.

`восстановления и укрепление
обственному здоровью, способов его

›браза. жизни являются:
тивности, рациональное питание
соблюдениеправил

——
поведения,

здорового!
двигательной

роприятия на

——
свежемвоздухе;

филактику|вредных привычек и
вокупность условий для реализации
нционных технологий, электронных

технологических средств. Развитие
в условиях сохранения рисков

«Улыбка»в социальных сетях;
на официальном сайте МБУ «Школа.



||
№43»и на официальной странице МБУ «Школа №43 ВКонтакте.

: Модуль «Социальное
Реализация воспитательного | потенциала соц

проведение па базе | организаций-парти
воспитательной направленности при

—
соблюдени

Российской Федерации; 1

социальные проекты, совместно разрабатыва
организациями-партнерами благотворительной, эко;

т.д. направленности, ориентированные на воспита
социума, позитивное воздействие на социальное окр;

цного партнерствапредусматривает:
виртуальных

—
экскурсий, встреч

зебований законодательства

и реализуемые детьми, педагогами ©

ской, патриотической, трудовой и

Раздел Ш. ОРГ, АЦИЯ ВОСПИТА:

Особенности организации воспи
Программа воспитания реализуется посред

пространства при соблюдении) ‘условий создания
участников воспитательных отношений руководство
воспроизводить наиболее ценные социально значим

ЛДП «Улыбка» — особое воспитательное
для обеспечения развивающей,  эмоционально-

‚'НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

‚ной деятельности
формирования ‘социокультурного!
| отражающего готовность всех

я едиными принципами и регулярно!
совместной деятельности.

дение, в котором создаются условия
‚лекательной деятельности детей,

орческой самореализации, общении и
ия, новое социальное окружение,

раска совместной деятельности современный разрыв прежних связей, позитивна
сверстниками, постоянная поддержка взрослых и
воспитательной деятельности и актуализации самово

Воспитательный потенциал ЛДП «Улыбка»0
с другими образовательными организациями:

лдобровольность в выборе деятельности |

демократическом сообществе, самостоятельность и а

результативности деятельности; |
творческий характер деятельности;
многопрофильность;
отсутствие обязательной оценки результатив

статуса;
новый опыт неформального  сотрудничеф

эжизнедеятельности и общения в формируемых, гдй

личности, |

Воспитательный поте! ЛДП «Улыбка»
№

проектирование, конструирование среды проживй
объединения — социальной микросреды, в котор
‘условиях ЛДП «Улыбка».

Основные характеристики уклада ЛДП «Улы\
основные вехи истории ЛДП «Улыбка», вклю‘

территории, «миссия»лагеря в самосознании ее п:

местоположение и социокультурное окр
конфессиональная специфика населения местности,

‘организационно-правовая форма, направлен
программ (смен), режим деятельности сезонного дей

особенности ЛДП «Улыбка» ‚ определяющие
наличие существенных проблемных зон, д‹

деятельности и решения этих проблем;
|

кадровое обеспечение воспитательной деятеля

 ормы се реализации в детском
‚ность ребенка в выборе содержания и

деятельности ребенка, официального.

с детьми и—взрослыми; опыт
ожет успешно проходить реализация

оляет осуществлять воспитание через
в условиях временного детского

ротекает жизнедеятельность детей в

а
ость в историко- культурный контекст
еского коллектива;

историко-культурная, этническая,
уна;

ЛДП. «Улыбка», образовательных
‚ идневное пребывание;
‘альность»лагеря;

‘ов, препятствий в воспитательной

1

||||



Анализ воспитательного процесса и

Основным предметом анализа, организуе:
процесса является воспитатсльная работа.

Объектом анализа являются воспитательные
работы.

Основным методом Те воспитательно!
самоанализ восйитательной работы, который прово
основных проблем и последующего их решения, сов
лагере.

‘Основными принципами, на основе которых 9

работы в ЛДП «Улыбка», являются:
принцип гуманистической направленности о

экспертов на уважительное отношение как к воспит
воспитательный процесс;

принцип приоритета) авализа сущности!
экспертов на изучение ие количественных его по

содержание и разнообразие деятельности, характер|юбЩения и отношений между детьми и

взрослыми;
принцип развивающего характера осуществ

на использование его результатов для СоВери
педагогических работников: грамотной постановки

планирования своей воспитате.

оцесса в ЛДП «Улыбка» является
каждую смену с целью выявления

‘нствования воспитательной работы в

‘ствлястся самоанализвослитательной.

твляемого анализа, ориентирующий
кам, так и к педагогам, реализующим

о анализа, ориентирующий экспертов
ия воспитательной деятельности

‘сльного процесса
азвития детей. Критерием, на основе
амика личностного развития детей в

1, Результаты воспитани
которого осуществляется данн
отряде за смену.

социализации и ©

анализ, является

‚ми, которая помогает им оценить и

понять приобретенный в «Улыбка» опый |Зафиксировать изменения, наметить
‚дальнейшие планы по саморазв

совместной деятельности детей и
взрослых.

Критерием, на основек«Улыбка» интересной, соб
деятельности детей и взросл!
качеством,

Методы анализа, которые использовать
организуемой воспитательной :

.

педагогические:|собеседование,—педагогич наблюдение,—игровые методы,
аналитическая работа с детьми, метод самооценки, анкетирование.

›рого осуществля
о насыщенной

‚ Внимание сосре
‘ностно развивающей›совместной

ивается на вопросах, связанных ©

ЛДП «Улыбка» при проведении



Мы

—
снова

—
вместе! Для

болесинтересной, мы
»

—
Твои первые впечатления от лагеря? Что ты.

Есть ли у тебя идеи,как сделать жизнь в нашем л:

»

—
В каких делах ты хочешь участвовать? Что т

®

—
Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научи:

»

—
Пожалуйста, закончи предл

Я пришел в лагерь потому, что__
Я не хочу, чтобы,
Я хочу, чтобы,

жизнь в нашем

—
лагере

м тебя ответить:

‘сресной ирадостной для всех?
мится делать?

тих?» Кто твои друзья в лагере?
жения (фразы)

Я боюсь, что.
Пожалуйста, напиши также сво)

Анкета
Близится к концу время нашей
вопросы. Надеемся на помощь и

‘фамилию и имя

я учащихся (посл
встречи. Подводя @

понимание.
|

день смены):
гоги, мы хотим задать тебенскоторые

*—Что было самым важным в э/ эт период для тебя?
В этом лагере.
В отношениях между людьми!
*—Что ты запомнил больше вс:
+—Переживал ли тыздесь такие
*—Полет фантазии/»  Одино:
+—Уверенность в себе/
®—“Меня не поняли” + /“Я ну

» /Счастье!» Скука
*—Что нового ты узнал?
®—Можно ли сказать, что ты
бы сказать “спасибо” » СПА
за.
* СПАСИБО!

В твоей сё

о?
состояния?: (подчер
ство

).  / Творчество!

н!”

му-то научился в лфере? + Кому и за что ты бы хотел (мог)
ИБО!

(КОМУ?)

за, (КОМУ?)
+ СПАСИБО! я

за. (КОМУ?)
Закончи предложения: Я рад, что

Мне жаль, что
Я надеюсь,что,

Итогом самоанализа организуе
результатов анкетирования.

оспитательной работы является анализ



КАЛЕНДАР! ПЛАН ВОСПИТ, ›НОЙ РАБОТЫ
«Улыбка»на 2' од.

Календарный план воспитательной работы ЛДП « ка» составлен с целью конкретизации
Форм, видов воспитательной деятельности и организации ейищого пространства воспитательной работы
лагеря. |

План разделенна модули, которые отражают нап воспитательной работы ЛДП «Улыбка»
в соответствии © Программой зоспитанця. н определяет уро оведения мероприятий. _

Ц
№ "Наименование ПН ИИ Дата Ответственный.
лип. | проведения

Модуль «Школьный урок(С гая работа)
1

—
| Представление отрядов. | 2.06.2023г. вожатые

2—|Турнир по шахматам «Юный. паротит» 06.06.2023 г. вожатые
20.06.2023 г.| | 22.06.2023 г.

3—|МТДЦ «Капитал» Просмотр аофильна 1.06.2023 г. "Начальник ЛДП.
| 08.06.2023 г. |

| 16.03.2023 г.
"Модуль «Работа с вожфтими»

1—|Планёрка вожатского отряда, подведение нтогов дня, ежедневно! "Начальник ЛДПНН. |

2—|Проведение инструктивного занятия с вожатыми «П@радок|30.05.2023 г.|Начальник ЛДП!

работы в ЛДП, обеспечение безопасности во время

мероприятий» ||

Модуль «Самоуправ: >
1—|Выборы актива отрядов | | [02.06.2023 г. вожатые

||

2 |Работа актива отряда по плавированию, органи и|В соответствии с|вожатые
| поредению мероприятий. | планом

Модуль «Работас родифелами»
1—| Индивидуальная работас родителями. | По запрос: [ Начальник ЛДП

Модуль «Ключевые общени ные дела»
1—|Церемония поднятиягосударственного флага Россий

к

ежедневно! "Начальник ЛДП
Федерации

| |

2—|День единых действий: «День защиты детей». | 1.06.2023 г "Начальник ЛДП
3—|День единых действий «День русского языка» 06.06.2023 г. "Начальник ЛДП
4—|День единых действий«350 лет! со дня рождения 09.06.2023 г. "Начальник ЛДП

1». |
5—|День единых действий «День памяти и скорби» | |22.06,2023 г. "Начальник ДГ.
6—|День единых действий «День молодёжи» 27.06.2023 г. Начальник ЛДП
7|Открытие лагеря, «Каникулы! Лето!» | 1.06.2023 г. Начальник ДДП
8

—|Беседа «Рождение Империи»
— [09.06.2023 г.

9

—
[Игровая программа «Праздник солнечного лета» |

—
[2.06.2023 г. "Начальник ЛД.

10

—|Мероприятие в рамках Дня Руофкого языка «Таков я 06.06.2023 г. "Начальник ЛДП
Пушкин Саша» | |

11|МБОУ ДО «Планета» Интеракримое ‘мероприятие 14.06.2023 г, "Начальник ЛДИ
«Счастливый случай»

12

—|Спортивно-патриотическая игра «Зарница» 19.06.2023 г. "Начальник ЛДП.
13

—|«День Нептуна» | 20.06.2023г. "Начальник ЛДП
|

14

—|Акция «Свечи памяти» | | 22.06.2023 г. `Начальник ЛДГ.
15

—|Спектакль Самарского театра | 26.06.2023 г. "Начальник ДДП
16|Игровая программа «Лето-это маленькая жизнь». Закрыкие|27.06.2023 г. Начальник ЛДП

лагеря.
Т

Т
1



Бонне

Модуль «Курсы внеурочной ДЕягельности»

1|МБОУ ДО «Планета» «Чудеса из бумаги» 06.06.2023 г.|Начальник ЛДП
Т 13.06.2023 г.
| 15.06.2023 г.

|
||20.06.2023 г.

| ||22.06.2023 г.
| || 27062023 г.

2

—|Игровая программа. пени |

[15.06.2023 г.

——|Начальник ДП
: ›дуль «Профориен ция»

т|МБОУ ДО «Планета» | [06.06.2023 г.

—
| Начальник ЛДП

Игровая программа «Кулинарный Эрудит »› | |

Модуль «Дётские общественн единения»
1—|Участие в подготовке и проведении мероприятий чл "В соответствии с|Начальник ЛДП

школьных отрядов «Движение первых» и «Юнарми планом
2—|Игра квест «Свещенная война» (РДДМ) | |22.06.2023 г.

——|Руководитель
| школьного.

отделения
Модуль «Детские м

1—|Размещение материалов о Уисно, ЛДП в соц ой|постоянно! Заместитель
сети ВК и сайте школы! | директора по

| УВР
Модуль «Моямалая а»

1|МБОУ ДО «Эдельвейс» «Идём в поход» [05.06.2023 г.|Начальник ЛДП!
07.06.2023 г.

2 |Городская библиотека. Автоофролокого района я|07.06.2023 г.—|Начальник ДДП!

природы» |
3—|Экологическая программа. | | [09.06.2023 г.—|Начальник ЛДП

«На лесной полянке» |

4|МБОУ ДО «Эдельвейс» «Юные туристы» 13.06.2023 г.——|Начальник ЛДП!
15.06.2023 г.| 22.06.2023 г.

5|Научнопознавательный кинофильм в виртуальной|||  |13.06.2023 т.—|Начальник ЛДП
реальности _«Заветные уголки России»

|

3
:

6—|Интерактивная игровая программа «Артек» 15.06.2023 г,__|Начальник ЛДП
7|Виртуальное путешествие по детским музеям <Я по! 20.06.2023 г.—_|Начальник ЛДП

тебя в музей» | |

Модуль «Организация предметно-Зётётической среды»
1—|Оформление отрядных уголков | | до 09.06.2023 г.|вожатые:
2—|Оформление территории ЛДП & Дням единых дейст [По плану `Начальник ЛДП

Модуль «Профилактика социально-Йейативных явлений»
Т

—
Бассейн УСКг. Тольятти «Обучению плаванию»|||”|По графику "Начальник ЛДП

2

—_|Утренняя физическая зарядка | ' ‘ежедневно "Начальник ЛДП
3

—
[Турнир по пионерболу Т |7 08.06.2023 г,

—_|Начальник ЛДП
4

—|«Весёлые эстафеты» | 13.06.2023 г,

—_|Начальник ЛДП!
5

—|Турнир по футболу «Лето © он мячом» 15.06.2023 т.

——|Начальник ЛДП

6

—|Спортивные соревнования «оао старты» 20.06.2023 г.

——|Начальник ЛДП
22.06.2023 г.

7

—|Инструктаж по технике безопасности. 1.06.2023 г. "Начальник ЛДП
Правила оказания первой

—
медицинской помощи при

травмах. |
вИнструктаж «Вода — наш вр» (Правила _пове;

бассейне и водоёмах.)



Инструктаж «Огонь - наш помощник иливраг?»
8

—|Учебная эвакуация на случай задымления и (или) по: 02.06.2023 г. Заместитель по.

т | АХР.

9 |Беседа специалиста|МКУ | «Центр профи: 05.06.2023 г, "Начальник ЛДП
правонарушений»

'

07.06.2023 г.
Профилактика терроризма. 13.06.2023 г.

10

—|Экологическая программа 09.06.2023 т. "Начальник ЛДП
«На лесной полянке»

11 |Беседа инспектора ГИБДД «Знай и соблюдай пфайила|14.06.2023 г. "Начальник ЛДП.

дорожного движения»
|

12|Игровая программа по правилам дорожного движен 23.06.2023 г. "Начальник ЛДП
«Дружим с азбукой дорог»

Модуль «Социальное парёнёрство»_
Тородская библиотека—б-р Курчатова, 03.06.2023 г. "Начальник ЛДП
Викторина по сказкам А.С.Пушкина. :

МБОУ ДО «Планета» 20.06.2023 г. "Начальник ЛДП.
«Спешите делать добро».


